
  

Le D.E.S. André Beulé recherche son 

Directeur Adjoint H/F 

Poste à pourvoir à partir du 01/09/2025 

OFFRE D’EMPLOI 
CDI  
1 ETP 
Horaires en forfait jour 
À partir de 3688 €/ mois brut  

- Politique de formations dynamique 

- Service prévention 

- Possibilité d’évolution / reconversion 

- CET 

- CSE 

- Mutuelle avantageuse 

- Statut cadre 

- Titulaire d’un MASTER du 
CAFERUIS 

- Bénéficiant d’une expérience 
significative (5ans) 

- Titulaire du Permis B 
(mobilité départementale) 

Être directeur adjoint avec nous, c’est :  

- Participer à la mise en œuvre 
permanente et cohérente de 
l'ensemble des actions du projet 
d’établissement 

- Participer au suivi des actions engagées 
par les équipes au titre des Projet 
Personnalisés d’Accompagnement, 
dans une visée résolument inclusive 

- Apporter une expertise (méthode de 
gestion de projet) dans la mise en 
œuvre du nouveau fonctionnement en 
dispositif.  

- Contribuer au développement des 
coopérations territoriales 

- Assurer un suivi global de la 
structuration du travail mené par les 
équipes  
 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Mme JUBIEN BACRI Yamina au 06.14.51.49.14 
Et candidater (avec lettre de motivation et C.V) à direction.iab@pep28.asso.fr 

mailto:direction.iab@pep28.asso.fr

