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Nous contribuons à la transformation de notre société afin
qu’elle devienne plus inclusive, et qu’elle accorde une place à
chacun, quels que soient son âge, son parcours, ses
motivations et ses singularités.

Nous contribuons à l’éducation et à l’émancipation de toutes
et tous, des jeunes et des adultes, pour que chacun.e soit
écouté, entendu et qu’il/elle devienne un.e citoyen.ne, acteur
de l’évolution du monde dans lequel il vit.

Notre raison d’être

CE QUE NOUS SOMMES
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2nde guerre mondiale
Lutte contre la tuberculose

Création de la Sécurité sociale

Recherche d’alternatives 
à l’enfermement psychiatrique

Notre Association 
dans l’Histoire

1915

1926

Naissance 
de l'œuvre

nationale des PEP
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1914-1918

1ère Guerre 
mondiale

1940-1945

Création de l’Association
Départementale des PEP 28

Années 60

Création d’un centre de
vacances à Cadéac (Pyrénées)

puis gestion d’ un centre à
Carolles (Manche) en 1994

1959

Création du premier centre
à caractère médico-social

1965

Années 70

Développement des centres aérés 
pour les parents qui travaillent

La Ville de Chartres confie 
à l’Association la gestion 

de centres de loisirs 

1974
1997-2000

Création de structures qui
visent l’accompagnement et le

soutien à l’enfant 
ou à l’adolescent



05

Loi sur le handicap qui met
la personne au centre du dispositif

2002

Transformation des structures 
en dispositifs inclusifs (ESAT hors les

murs, DITEP) 

2005

Loi sur l’égalité des droits
et des chances, la participation 
et la citoyenneté des personnes

handicapées

Ouverture de l’Espace
Ressources Handicap

2016

Années 2000

2009

Reprise du Groupe d’Entraide Mutuelle
(GEM) de Nogent-le-Rotrou 

et 1ère structure petite Enfance 
aux PEP 28

Reprise des 2 maisons de quartiers
de Lucé. Obtention des agréments
pour en faire des centres sociaux

Transformation des IME et SESSAD DI
en Dispositif d’Accompagnement

Médico-Social (DAME)

Transfert de gestion de l’Institut
André Beulé ;il sera transformé en

Dispositif en 2023

2017

Début de gestion
du centre de vacances
la “Maison des Espaces
Naturels” à Écluzelles,

propriété de l’Agglo de Dreux

2022

2013

Gestion de multi-accueils
(crèches collectives) et 

d’un Lieu d’Accueil Enfants-
Parents

2024

L’Association contribue
à élaborer la préfiguration

des Pôles d’Appui 
à la Scolarité



Nos principes fondamentaux

Laïcité

La laïcité est un principe juridique pacificateur qui assure à chaque citoyen la liberté
de croire ou de ne pas croire. 
Nous sommes convaincus que la laïcité, c’est :

favoriser le vivre ensemble dans une société plus apaisée en faisant respecter
dans nos structures ce principe 
donner des outils de réconciliation au service de la liberté d’expression et de la
solidarité

Solidarité

Nous sommes convaincus qu’être solidaires, c’est :
redonner du sens à la vie sociale en la rendant plus équitable et permettre que
chacun, dans sa singularité, puisse se sentir exister dans une société inclusive
concourir, à travers nos actions, à ce que chaque citoyen ait le droit de
bénéficier de tous les biens sociaux : éducation, santé, culture, sport, travail,
loisirs
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Nous sommes convaincus qu’être citoyen, c’est : 
travailler aux relations entre les personnes afin de construire ensemble une
société au service de tous 
donner à chacun les moyens d’exercer un rôle dans la société 
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Nos principes fondamentaux

Citoyenneté

Egalité

Nous sommes convaincus que l’égalité, c’est : 
donner à chacun les moyens dont il a besoin pour vivre sa vie selon ses
aspirations
permettre à chacun de s’affranchir des préjugés et des stéréotypes et
représentations limitantes



L’Association des PEP 28, Association d’Éducation populaire, est organisée autour de
3 secteurs, en cohérence avec ceux définis dans le projet associatif de la Fédération
générale des PEP au niveau national. 

Notre conviction commune est que ces trois secteurs s’enrichissent les uns les
autres en transversalité, permettant ainsi de mettre leur expertise au profit des
parcours des personnes, et sont tous portés par les valeurs associatives des PEP 28.

Les trois secteurs ont une même ambition partagée de développement social local, de
pouvoir d’agir des personnes, d’émancipation et d’égalité des chances, d’innovation
sociale, pour une société  plus solidaire et plus inclusive.

En 2024, les PEP 28 réunissent 1333 salarié.es, soient 556 ETP et 97 dispositifs,
établissements et structures en Eure-et-Loir.

Présentation 
des 3 secteurs d’activité 
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Dispositifs médico-sociaux
Structures éducatives et sociales de proximité

Structures Éducatives, Vacances, Loisirs, Culture et Sport
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Le secteur des Politiques Sociales, Médico-sociales et de
Santé (PSM2S)

Ce secteur accompagne la personne en situation de fragilité, de handicap, de perte
d’autonomie, de dépendance ou relevant de mesures de protections sociales, afin
qu’elle puisse exercer pleinement ses choix de vie et son autonomie. Il œuvre pour
l’accès aux soins et à l’école pour tous. L’Association des PEP 28 cherche donc à
répondre aux motivations et besoins des personnes et de leurs familles, en
favorisant l’accès au droit commun, et la participation pleine et entière de chacun à
l’élaboration et la mise en œuvre de son accompagnement.



Le secteur des Politiques Éducatives et Sociales de
Proximité (PESP)
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Les activités de ce secteur contribuent à construire l’égalité des chances sur un
territoire urbain ou rural. Il vise à apporter une attention soutenue aux publics les
plus fragiles afin qu’ils puissent disposer de structures ou de dispositifs à caractère
social : crèches, accompagnement et soutien à la parentalité, centres sociaux,
accueils de loisirs et périscolaires, pauses méridiennes dans les écoles, espaces
jeunes, etc. L’Association des PEP 28 accompagne ainsi l’analyse des besoins sur le
territoire eurélien, et est force de propositions auprès des élus locaux pour un
développement local durable et adapté des politiques familiales, éducatives et de
lutte contre les exclusions.



Le secteur des Politiques Éducatives et Sociales de
Proximité (PESP)

Les activités de ce secteur contribuent à construire l’égalité des chances sur un
territoire urbain ou rural. Il vise à apporter une attention soutenue aux publics les
plus fragiles afin qu’ils puissent disposer de structures ou de dispositifs à caractère
social : crèches, accompagnement et soutien à la parentalité, centres sociaux,
accueils de loisirs et périscolaires, pauses méridiennes dans les écoles, espaces
jeunes, etc. L’Association des PEP 28 accompagne ainsi l’analyse des besoins sur le
territoire eurélien, et est force de propositions auprès des élus locaux pour un
développement local durable et adapté des politiques familiales, éducatives et de
lutte contre les exclusions.

Ce secteur concourt à l’enrichissement, à l’épanouissement et à l’émancipation de la
personne. L’Association des PEP 28 développe des offres de qualité autour de la
culture, du sport et des loisirs pour tous les publics en contribuant à l’animation
des territoires. Le secteur favorise le vivre-ensemble et la mixité sociale,
notamment à travers des séjours de vacances, des classes de découvertes et des
projets culturels et sportifs.

Le secteur des Politiques Éducatives Vacances, Loisirs,
Culture et Sport (PEVLCS)
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NOTRE PHILOSOPHIE 
D’ACTION

Regarder l’autre comme capable

Accompagner sans jugement, en soutenant sans faire ni penser à la place de

Partir de l’accompagnement personnalisé pour nourrir le collectif, en favorisant la
souplesse et l’agilité 

Garantir une information sur l’accès aux droits

Agir en favorisant un mode de relation de proximité, au plus près des personnes et de
leurs besoins

Préserver l’indépendance de notre Association, en militant pour nos valeurs

Soutenir l'innovation, l'expérimentation, la prise de risque, l'audace et la créativité

Évaluer pour mesurer l’impact et améliorer en continu

Etre force de propositions contre l’institutionnalisation des associations, promouvoir
des modalités d’actions militantes, indépendamment des injonctions
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NOTRE CONTEXTE

Notre précédent projet associatif 2018-2023 avait mis en avant l’inclusion et la pleine
participation de chacun à son parcours de vie. 
Ensemble, personnes accompagnées, administrateurs, bénévoles et salariés de
l’Association, nous avançons.

Dans un contexte où la société bouge de manière rapide et parfois inquiétante, notre
Association continue à maintenir son orientation et ses valeurs pour les faire vivre au
quotidien. Plus que jamais, la laïcité, la solidarité, l’égalité et la citoyenneté sont
indispensables pour faire cohésion, pour éviter toutes formes d’exclusion.

Les associations d’éducation populaire, dont les PEP, contribuent à donner de l’espoir et à
apporter des perspectives à tous et plus particulièrement aux personnes en difficultés.
Avec ce nouveau projet associatif et les moyens qui sont les nôtres, nous avons la volonté
d’agir dans le monde de l’enfance et de l’éducation, dans le domaine du handicap et à tous
les âges de la vie, pour une société inclusive. Nous refusons la marchandisation de ces
activités car elles doivent pouvoir profiter à tous quels que soient les origines, les
religions, les âges ou les revenus et garder leur caractère d’intérêt général. 

Notre conviction et notre unité sont et seront nos moteurs pour continuer à avancer.
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Nous souhaitons que toutes les personnes soient libres de construire leur projet
personnel et soient actrices de la société : ouvrir des espaces de parole, être attentif aux
désirs, ouvrir les possibles pour proposer un accompagnement sur-mesure concerté et
complémentaire.

Faire connaître le projet de l’Association à chaque salarié et bénévole et le diffuser
aux personnes accompagnées

 Encourager la personne à prendre l’initiative de son projet et à être actrice de son
parcours 

Développer des espaces d’expression diversifiés avec les familles

Développer des actions d’entraide, de tutorat et d’échanges de compétences,
notamment inter-secteurs 

Accompagner les salariés dans le changement de posture professionnelle et
l’évolution des pratiques.

NOS AMBITIONS

AMBITION 1 : Promouvoir et accompagner la démarche d’autonomie 
et le pouvoir d’agir 

CE QUE NOUS VOULONS FAIRE ENSEMBLE
 EN 2024-2028
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Face à cette société inégalitaire, les déterminismes (contraintes sociales, économiques,
culturelles) bloquent l’émancipation de chacun et engendrent des violences (internes et
externes). Ils doivent être levés collectivement car ils sont un frein à la fraternité.
 

Sensibiliser l’ensemble des salariés et bénévoles sur les questions des violences et
des déterminismes

Lutter contre les déterminismes

Construire des indicateurs de diagnostic sur toutes les violences et les analyser

En fonction des résultats, mieux cibler les actions à mener (culturelles, sportives,
loisirs…) comme leviers d’émancipation et d’accès à la connaissance

Garantir le soutien aux victimes de violence

AMBITION 2 : Contribuer à l’émancipation pour lutter contre les violences et
les inégalités 
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Proposer des espaces de rencontres, de dialogue et autres initiatives prenant en
compte la parole de chacun (personnes accompagnées, bénévoles, salariés) et en
favorisant le vivre ensemble

Développer des actions culturelles qui favorisent la mixité notamment envers les
personnes les plus isolées

Porter nos convictions auprès de nos partenaires et acteurs locaux

Favoriser les formations thématiques et transversales

16

Nous luttons contre les stéréotypes et accueillons l’autre de manière inconditionnelle car
nous sommes convaincus que la différence fait société. Nous nous enrichissons de la
valeur de l’autre, nous pouvons construire ensemble des liens sociaux grâce à ces
différences.
 

AMBITION 3 : Tisser du lien social, faire des différences 
une force commune



Acteurs de l’Économie Sociale et Solidaire, nous avons une responsabilité citoyenne
partagée, un rôle à jouer dans la préservation de notre environnement. Parce que chaque
geste compte, modifions nos manières de faire et mettons en place des actions simples et
efficaces. 

Organiser et planifier la mise en œuvre de la politique associative écoresponsable

Intégrer des réflexes environnementaux dans chacune des démarches

Valoriser les habitudes écocitoyennes du quotidien

Favoriser l’innovation, l’expérimentation, la créativité

AMBITION 4 : S’inscrire dans une démarche citoyenne écoresponsable
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Adhérer à une association, c’est défendre et soutenir une cause qui nous tient à coeur.
En adhérant aux PEP 28, vous soutenez les projets pédagogiques, culturels et sociaux que
nous développons, vous portez nos valeurs de solidarité, d’égalité, de citoyenneté et de
laïcité et vous agissez, avec nous, pour une société inclusive.

Chaque adhésion permet :

de financer des bourses de solidarité pour permettre aux enfants issus de foyers
modestes de participer à des actions collectives 

de participer à la vie associative et à ses grands évènements : PEP’stival, Assemblée
générale, évènements sportifs, ateliers culturels...

En tant qu’association d’utilité publique, les PEP 28 sont aussi habilités à recevoir 
des dons ou des legs. 
100% du montant total des adhésions, des dons et legs alimente le fond de solidarité.
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ADHÉSION

Pour adhérer, flashez le QR Code



Pour ce projet associatif 2024-2028, notre volonté était de permettre la participation du
plus grand nombre à la réflexion. Nous nous sommes de ce fait appuyés sur le Dispositif
Local d’Accompagnement et le cabinet de conseil L’ESS Inspirantes afin de guider la
réflexion d’un Comité de Pilotage interne dédié, composé d’administrateurs bénévoles, de
salariés et d’une personne accompagnée.

Le fruit du travail autour des ambitions du projet à venir a par la suite été soumis à
l'ensemble des salariés et bénévoles de l’Association, soit près de 900 personnes en tout :
la projection de mise en œuvre opérationnelle et de la mesure d’impact sont désormais
entre leurs mains !

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui se sont associées à la construction de ce
projet, et qui n’ont ménagé ni leur énergie, ni leur temps, pour réaliser ce travail qui nous
engage, avec les personnes que l’on accompagne, pour les cinq années à venir.

Grâce à eux, l’Association des PEP 28, toujours militante et animée par sa volonté d’impact
positif, poursuit sa contribution innovante à la société de demain et à l’Histoire !

CONCLUSION
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Association des PEP 28
3, rue Charles Brune - 28110 Lucé

standard@pep28.asso.fr
02 37 88 14 14

Association des PEP 28 : lespep28.org
Fédération nationale des PEP : lespep.org

NOTRE IMPLANTATION
EURÉLIENNE


