
     

 

 

 
Adresser une candidature (CV + Lettre            
de motivation sur Chartres) 

 

Avoir un projet professionnel vers le 
milieu ordinaire 

 

Rencontrer l’équipe lors d’un entretien 

 

Effectuer un stage d’évaluation  

 

Être admis à l’ESAT ou être réorienté 

  
 
 
 
 

 
Pôle Insertion Socio-Professionnelle : 

3 Rue Vlaminck 
2800 CHARTRES 
esathm.chartres@pep28.asso.fr 

06 30 89 92 07 
 
Filibus n°8 : Direction L’Hôpital du 
Coudray Arrêt Camille Marcille 

 
 
Antenne de Nogent Le Rotrou : 

7 Avenue Georges Clémenceau 
28400 NOGENT LE ROTROU 
esathm.nogent@pep28.asso.fr 

06 30 17 26 97 
 
 
Antenne de Châteaudun : 

16 Rue Maréchal Lyautey 
28200 CHATEAUDUN 
esathm.chateaudun@pep28.asso.fr 

06 33 88 51 15 
 
Antenne de Dreux : 

1 Rue Alvert Bessières 
28100 DREUX 
esathm.dreux@pep28.asso.fr 

06 33 88 13 55 

 

Etablissement et Service 

d’Accompagnement par le 

Travail Hors Murs 

 
3 Rue Vlaminck 

28000 CHARTRES 
 

02 37 22 52 01  
pisp.secretariat@pep28.asso.fr 

 
- Contrat de mise à disposition  

- Encadrement par un salarié 

volontaire 

- Aides à l’embauche possibles  

- Convention d’appui à l’issue du 

contrat 

 

 

  

Pour les entreprises  
 

CANDIDATURE CONTACTS   

mailto:esathm.nogent@pep28.asso.fr
mailto:esathm.chateaudun@pep28.asso.fr
mailto:esathm.dreux@pep28.asso.fr
mailto:pisp.secretariat@pep28.asso.fr


 
 
 
 
 
 

Qu’est-ce qu’un ESAT 

Hors Murs ? 

 

 
L’ESAT est une structure départementale 
qui permet à des adultes en situation de 
handicap d’exercer une activité 
professionnelle tout en bénéficiant d’un 
soutien médico-social dans un milieu 
protégé. 
 
 
La spécificité de l’ESAT Hors Murs est               
d’accompagner 28 travailleurs en mise à                 
disposition.                                                              
L’objectif est de favoriser l’insertion vers le 
milieu ordinaire. 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Différents secteurs 

d’activités : 

 
 Entretien des espaces verts, création 

paysagère, maraichage, pépinière, 

agriculture… 

 Restauration, traiteur, service… 

 Maintenance et Hygiène des locaux, 

blanchisserie… 

 Sous-traitance industrielle  

 Mise en rayon, vente 

 Agent de service hôtelier 

 Autres … 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

●Évaluation et mise en œuvre du 
projet socio-professionnel 

 
●Accompagnement social et 

psychologique 
 
●Formation et reconnaissance des 

acquis professionnels 
 
●Mise en place d’ateliers collectifs 
 
●Soutien aux entreprises / collectivités 
 
●Sécurisation du parcours 

professionnel 
 

 

 

MISSIONS 

CONDITIONS 

D’ADMISSION : 

 Bénéficier d’une RQTH (Reconnaissance 
en Qualité de Travailleur Handicapé) 

 Avoir une Orientation ESAT     

 Signer un CSAT (Contrat de Soutien d’Aide 

par le Travail) avec une période d’essai de 

6 mois  

 


