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La golidarité en action

Développer la mobilité

DDAISP

Dispositif Départemental
d’Appui a UInclusion
Socio Professionnelle




Dispositif départemental qui s'inscrit dans le cadre
du développement de linclusion scolaire, sociale et
professionnelle des personnes en situation de
handicap.

Il sagit dun service proposé en appui des
structures médico-sociales. Le jeune reste rattaché
a sa structure d'origine qui est porteuse du projet
personnalisé et du projet de soin. Un référent
D.D.A..S.P est nommé dans chaque structure.

Public : Jeunes &gés de 16 & 25 ans ayant une
notification MDA pour une structure médico-
sociale du département.

Pourquoi le D.D.AI.S.P pour ces jeunes ?

Sécuriser les parcours notamment pour les jeunes
scolarisés

Accompagner les stages dans le cadre des
formations qualifiantes

Elaborer les projets de formation ou dinclusion
professionnelle

Développer la mobilité

Proposer des outils pour compenser certaines
situations de handicap

Développer l'inclusion sociale

Le CIP mene des entretiens individuels et des
ateliers collectifs avec des intervenants.

Thématiques des ateliers :

réceaux | GESTION DEC EMOTIONS

SOCIAUX

ACCEQ

RELATION AUX AUTRES | AUX SOINS

Les actions mises en oeuvre par les C..P

en collaboration avec les D.AM.E

Aupreés des jeunes :

e Evaluer - diagnostic de la situation

e Mener des entretiens individuels : élaboration de
projet et suivi de celui-ci

e Animer des ateliers collectifs

e Accompagner la recherche de stage, le stage et
I'évaluation de celui-ci

® Développer l'autonomie de déplacement

Auprés de l'entreprise :

® Présenter le profil du jeune a l'entreprise d'accueil

e Accompagner sur le lieu de stage pour évaluer les
besoins d'adaptations

® Rassurer le jeune

® Etre un interlocuteur direct et impliqué aupres de
l'entreprise d'accueil, créer du lien afin qu'elle
sollicite si une difficulté se présente

Les actions mises en oeuvre par les C..P

en collaboration avec la structure d'origine

Auprés de l'établissement de formation :

e Participer aux équipes de suivi de la scolarisation

e Articuler régulierement avec le professeur principal
pour évaluer les besoins

e Définir un rythme d'acquisition des compétences
attendues en stage

Auprés de la famille :

e Présenter le DDAISP

e Proposer un plan daccompagnement

e Evaluer les objectifs par des réunions
trimestrielles de suivi du projet.

e Soutenir lorsque des difficultés se présentent en
lien avec nos domaines d'interventions

e Répondre aux questionnements en matiere
d'orientation, d'inclusion sociale et professionnelle




