
 

 

 
 

L’Association des PEP28 
Recrute Pour le Pôle Insertion Socio-Professionnelle 

Sur son habitat inclusif du Dispositif Guerlain (ESAT Hors les Murs) 
1 Accompagnant Educatif et Social (H/F) à 1 ETP  

POSTES A POURVOIR au 11/03/2024 pour 1 mois (possible renouvellement)  
 

 

 
Adresser lettre de motivation et C.V par mail à Madame Georges-Griffet avant le 12 Février 2024 : 

pisp.cse3@pep28.asso.fr 
 

 
 
 

Sous la responsabilité du directeur d’établissement et dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire, l’AES 
accompagne des adultes souffrant de trouble du spectre autistique dans le cadre du dispositif Guerlain visant 
l’inclusion sociale et professionnelle. 
Dans ce cadre l’AES sera chargé d’accompagner les personnes TSA au sein de leur lieu de travail et de leur 
habitat : création et mise en place d’outils de compensation, mise en place et respect des pratiques d’éducation 
structurée, organisation des postes de travail, aménagement de l’environnement de travail, aide au 
développement des compétences professionnelles. 
L’AES sera également en charge d’animer les activités individuelles ou de groupes proposées aux adultes TSA.  
Il participe à l’action éducative, à l’animation de la vie quotidienne au sein de logements inclusifs, établit une 
relation attentive de proximité, en fonction des capacités et des potentialités de la personne dans toutes ses 
dimensions (physiques, physiologiques, cognitives, psychologiques, psychiques, relationnelles et sociales). 
Il soutient et favorise la communication, l’autonomie et l’expression de la personne qu’elle soit verbale ou non. 
Il participe à son bien-être physique et psychologique dans les différentes étapes de sa vie.  
Il contribue à la prévention de la rupture et/ou à la réactivation du lien social. 
L’AES veillera à proposer des actions en lien avec le projet personnalisé. Il agit en fonction des objectifs de la 
structure tout en respectant la législation en vigueur. 

  
 

 

Formation de niveau V sanctionnée par un diplôme d’état d’Aide Médico-psychologique ou diplôme d’Etat 
d’accompagnant Educatif et Social (DEAES) exigé.  
Une expérience auprès du Public présentant un TSA serait un atout.  
Sens du travail en équipe ; Rigueur, Sens de l’observation, bienveillance et capacité d’adaptation sont attendus.  
Capacités rédactionnelles 
 

 
 
 

- Recruté à l’indice 396 de la Convention Collective de 1966 + ancienneté. 
- Horaires annualisés entre 7h et 22h du lundi au vendredi. 
- Permis exigé 
- Lieu de travail : Chartres 

CDD 

Offre d’emploi 

Missions : 

Conditions : 

Contact : 

Profil : 


