
 

 

  
 

Acteur majeur dans le champ de l’Economie Sociale et Solidaire, 

l’AD PEP 28 est une association départementale dynamique et 

innovante qui agit dans le domaine de l’Education Populaire en 

défendant des valeurs de solidarité, de laïcité et de citoyenneté.  

L’AD PEP 28, c’est plus de 1000 salariés qui assurent avec engagement la gestion de plus de 100 établissements dans les champs du 

médico-social (9 établissements) et de l’éducation (5 pôles dont 76 ALSH, 2 centres de vacances, 10 établissements petite enfance et 2 

centres sociaux)  

 
L’Association des PEP 28 recrute 

Un Directeur Petite Enfance, Enfance, Jeunesse (F/H) – 1 ETP 
Pour son pôle situé sur la Communauté de Communes des Portes Euréliennes d’Ile-de-France (Est de l’Eure-et-Loir / Auneau-BSS) 

 

La Communauté de Communes des Portes Euréliennes d’Ile-De-France délègue une partie de ses services 

Petite Enfance, Enfance et Jeunesse et notamment sur ce pôle 4 structures Petite Enfance (1 Multi-Accueil, 

1 Halte-Garderie, 1 Relais Petite Enfance, 1 Lieu d’Accueil Enfants-Parents), 6 ALSH primaires et 3 Accueils 

Périscolaires, 1 Espace Jeunes. Equipe de 70 salariés travaillant sur le pôle.  

 

Sous la responsabilité de la Direction Générale et de la Direction des Politiques Educatives, 

il/elle travaille conjointement avec un adjoint et une secrétaire et : 

→ Au niveau Associatif :  
- Met en œuvre le projet associatif des PEP28 et oriente les actions en fonction des valeurs de l’Association : Solidarité, Laïcité, Citoyenneté, 
Inclusion 
- S’investit dans la vie associative en étant force de proposition et en participant à la vie de l’équipe départementale de Responsables PESP 
(Politiques Educatives et Sociales de Proximité) 
- Est responsable devant le Conseil d’Administration de l’élaboration et de la mise en application du projet des politiques éducatives et sociales 
de proximité pour son territoire 
 

→ Au niveau du territoire :  
- Met en œuvre et porte le projet éducatif des PEP, de la Communauté de Communes ainsi que les axes retenus dans le cadre de la CTSF 
- Garantit l’application du contrat de Délégation de Service Public, assure et fait assurer la sécurité physique et affective des mineurs qui lui 
sont confiés 
- Assure le pilotage de Pôle (Ressources Humaines, Comptabilité, Relations Partenaires Institutionnels, Relations familles) et coordonne les 
équipes des structures ainsi que les remplacements avec l’appui de l’équipe du Siège de l’Association 
- Participe à la formation des directeurs et des professionnels dans l’élaboration des projets d’établissement et pédagogiques, selon les 
exigences réglementaires et avec un niveau de qualité recherché exigeant 
-Transmet les informations selon les nécessités à la Direction Générale, aux équipes, aux élus, aux familles, aux partenaires 
- Est responsable de l’élaboration des bilans et rendus de statistiques, prépare et anime les Comités de suivi et Comités de Pilotage 
- Développe en lien avec ses équipes des projets innovants et des projets transversaux, en référence aux besoins du territoire et de ses 

publics 

Diplôme de niveau 7 souhaité (Master 2 ou équivalent) ou à défaut minimum Licence, DESJEPS ou équivalent 

avec expérience significative et technicité métier. Permis B obligatoire – Expériences sur le même type de poste 

souhaitée 

Avec des qualités relationnelles, rédactionnelles et de communication, autonomie, rigueur et engagement. Capacités d’analyse et de synthèse attendues 

 

Salaire : Minimum 3335€ brut/mois - à partir de l’indice 450 de la CC ECLAT 89 + ancienneté + primes de 
sujétion spéciale et prime d’engagement professionnel selon critères associatifs. 

Statut Cadre avec souplesse des horaires nécessaire et attendue – Poste basé sur Auneau-BSS avec 
des déplacements réguliers au siège social de Lucé ainsi que sur la Communauté de Communes – Véhicule de service permanent 

5 semaines de congés + 15 jours supplémentaires / Mutuelle – Compte Epargne Temps - Comité Social et Economique actif 
 

 

Adresser lettre de motivation et C.V. par mail à Mme GRANDJEAN Katy  

directionpolitiqueseducatives@pep28.asso.fr  

Poste à pourvoir dès que possible 

CDI  
 

Offre d’emploi 

Missions : 

Contexte : 

 

Conditions : 

Profil  
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