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dants et des personnes

1gnées

des besoins a mesure du parcours (age)

Service de Suite
(AsS)

Mettre en place une pratique réguliére de
service de suite, informer et suivre les
parcours aprés DAME

Direction/ASS/Equipes

Statistiques Service de Suite
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En lien avec le CSE : réflexion sur la QVT a I'échelle du
dispositif

Séminaire d'intégration / de début d'année

Travail sur la version "audio description"

Diffusion multi-supports a I'échelle du territoire du
DAME en lien avec le Centre Ressource

a destination des parents/des enfants et adolescents
abordant des problématiques par age

et Statistiques sur les sorties

2024-2025

Préparation de I'Evaluation Interne sur la
base du PAC 2021

Plan Bleu : MAJ

Classeur Qualité : continuité, MAJ et communication
(référence)

Intégration des procédures/plateformes

Plan de formation : Intra choix collectifs / Individuel
Priorité choix collectif

En lien avec le CSE : réflexion sur la QVT a I'échelle du
dispositif

Séminaire d'intégration / de début d'année

Diffusion multi-supports a I'échelle du territoire du
DAME en lien avec le Centre Ressource

2024-2025

2024-2025

2025-2026

Processus d'Evaluation Interne

Plan Bleu : MAJ

DUERP : MAJ Participation des Professionnels
poursuite Cycle de formations/informations
Risques Professionnels RI/IDE/SISTEL

Classeur Qualité : continuité, MAJ et communication

(référence)

Plan de formation : Intra choix collectifs / Individuel

Diffusion multi-supports a I'échelle du territoire du
DAME en lien avec le Centre Ressource

Priorité choix collectif

Séminaire d'intégration / de début d'année

2025-2026

2025-2026
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Projet Personnalisé

Méthodologie du
projet

finaliser le passage des PPA sur Ogirys

équipe de direction

Finalisation PPA sur Ogirys et développement de la
méthodologie de construction des projets (PPI PEI ...)

Evolution des pratiques et innovation

Appropriation et maitrise des RBPP par le CR (voir Projet du
DAME/Formation)
Appropriation et diffusion de la RBPP TDI en mars 2022
En lien avec la sup : RBPP e

Développer un catalogue des prestations du CR (+ outil de com. de
présentation de |"éventail")
des outils de i
du soutien

et de pilotage
aux équipes

Permanences Scolaires
Liste d'attente du DAME
Conforter et modéliser les sensibilisations
Diffuser et communiquer sur le territoire (réseau)

Engagement dans la recherche : Mme Perrin Hennebel / Sorbonne
(découvrir et vivre la méthodo de recherche)
étre identifié par des partenaires (labos de recherche)
Fil rouge sur 5 ans : ibilité du participati

Implantation College Jean Moulin Il

" ) ) Equipe de
UEEO College Déve"’ppT' ! 'é'l"ép'a":at"’" _“"'a"T dn éDAME Direction/Coordination
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Développer Iimplantation scolaire du DAME
Elémentaire & | '|‘p | . arisé Direction/Coordination
pour les éleves les moins scolarisés s

Antennes

Développer I'implantation territoriale du
DAME pouru rapprocher les interventions
des lieux de scolarisation et des domiciles

Equipe de direction

Installation et fonctionnement AMS llliers-
Combray

Accéder a nouvel établissement accessible,
plus central et adapté au fonctionnement en
dispositif (centralisation des prestations)

Equipe de direction

Formalisation des partenariats en territoire (conventions
signées) / Mise en place des instances communes (co-
élaboration, co-construction des PPA avec la famille, co-
évaluation) : propositon d'un premier modele a I'échelle du
DAME + partenaires de proximité et réflexion sur le cadre légal
(ARS / EN / MDA : notifications, cadre 2002-2)

Dynamique de partenariat

Objectif

Points EE 2021

2021-2022

o SV P

RBPP TDI TSA : mettre en place des GT et faire vivre
Communiquer les RBPP : chaines de pilotage et d'animation (faire

trer le travail réalisé par les enfants et

adolescents

PPA = PEI + PPI + Projet de Soin / Ogirys
Evaluation et Grilles

RBPP TDI TSA : mettre en place des GT et faire vivre
@ iquer les RBPP : chaines de pilotage et d'animation (faire

référence de fagon continue)
Manuel : le lien entre les RBPP et notre quotidien d'accompagnement
(lien concret)

Installation du CR en territoire : maillage et modéles des liens entre
dispositifs de droit commun et CR

diffusion des outils de communication a I'échelle du territoire
(généralisation)

Explorer la piste des liens CD / ASE: informer et former
Guichet d'info pour les familles : premiers jalons
Interventions

Poursuite des partenariats (Iabos de recherche)
Recherche de partenaire pour une "étude recherche/action" sur le fil
rouge

UEEO IM II

référence de fagon continue)
Manuel : le lien entre les RBPP et notre quotidien d'accompagnement
(lien concret)

"Maison des Parents" & Guichet d'information des familles

"Maison des Parents" & Guichet d'information des

familles

Engagement de la recherche/action : "participation active des PA ?"

UEEO M II

AMS llliers-Combray : modélisation du
fonctionnement et des possibilités

Définition d'un modele de plateforme territoriale a
travailler et a valider EN/ARS (PIAL R?)

T

AMS llliers-Combray

AMS Secteur 3

Implantation Lucé

Evaluation du fonctionnement de la

PPA = PEI + PPI + Projet de Soin / Ogirys
Evaluation et Grilles

"Maison des Parents" & Guichet d'information des
familles

Engagement de la recherche/action : "participation active des PA ?"

UEEOC IM II

UEEO Elémentaire

AMS llliers-Combray

AMS Secteur 3

PPA = PEI + PPI + Projet de Soin / Ogirys
Evaluation et Grilles

"Maison des Parents" & Guichet d'information des
familles

Engagement de la recherche/action : "participation active des PA ?"

UEEO M II

UEEO Elémentaire

AMS llliers-Combray

AMS Secteur 3

plateforme de prestations coordonnées DAME Plateforme de prestations coordonnées DAME Plateforme de prestations coordonnées DAME

-

Evaluation du fonctionnement de la plateforme
territoriale de prestations coordonnées (PIAL R?)

2024-2025

-

Définition d'un modele de plateforme territoriale a
travailler et a valider EN/ARS (PIAL R?)

2025-2026
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