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CONTRAT DE SEJOUR  / Document Individuel De Prise En Charge 
Prévu par l’article L.311.4 du Code de l’Action sociale et des Familles 

 
 
 
 

Le présent contrat de séjour / document individuel de prise en charge est conclu entre : 
 
D’une part, 
 
Le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif Borromei-Debay (DAME Borromeï-Debay), géré 
par l’Association Départementale des Pupilles de l’Ecole Publique d’Eure et Loir (ADPEP 28), 
représenté par le directeur M. Aubouin 
 
Et d’autre part, 
 
Les parents ou les représentants légaux      
 
Madame :  
 
Adresse :  

 
Monsieur :  
 
Adresse : 2 
 
La Personne accompagnée par le DAME Borromeï-Debay  
 
Nom, prénom :  
 
Date de naissance :  
 
Admis au Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif le :  
 
 
 
 
Il est convenu ce qui suit  
 
Article 1 – Admission : 
 
 L’admission a été prononcée par le Directeur du Dispositif d’Accompagnement Médico-
Educatif selon les modalités définies par l’Article 4 du règlement intérieur. 
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Le règlement de fonctionnement définit par ailleurs les droits de la personne accompagnée 
et les obligations prévues par les règles collectives du service. Les documents prévus par le cadre de 
la loi 2002-2 ont été transmis à la personne accompagnée et à ses représentants légaux. 
 

Durant l’accompagnement par le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif, la personne 
bénéficiaire du contrat ou son représentant légal, s’engage à se conformer au règlement de 
fonctionnement en vigueur et à apporter son concours et son soutien aux actions engagées au 
bénéfice du projet de la personne. 

 
 
 
 
 
Article 2 - durée : 
  
Le présent contrat de séjour est établi pour une durée définie par la notification de la Maison 
Départementale de l’Autonomie : 
 
Notification du : _____/_____/__  
 
pour la période  du ___/____/_au ___/_/_  
 
En cas de prolongation de la notification C.D.A.P.H, le contrat de séjour est tacitement reconduit. 
 
 
 
 
 
Article 3 : Objectifs : 
 
 
Le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif Borromeï-Debay inscrit son action dans une 
perspective d’Education Inclusive. Il propose une plateforme de services et de ressources visant à : 
 

- Favoriser et soutenir la participation sociale des personnes (enfant ou adolescents) dans tous 
les domaines (loisirs, culture, éducation, scolarisation, formation) en fonction de leur projet 
de vie 
 

- Assurer la réalisation de leurs potentialités en accompagnant leurs parcours de scolarisation 
et de formation dans leurs établissements scolaires et/ou en relation avec ces derniers. 

 
 
Conformément à la charte des droits et libertés de la personne accueillie et dans le respect de sa 
dignité, le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif veillera à :  
 

•  Adapter les prestations aux besoins de la personne accompagnée  
 

• Garantir la participation de la personne accompagnée et de sa famille à l’élaboration de son 
projet d’accompagnement et les tenir informés régulièrement de leurs droits et de le 
l’évolution de son projet. 
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Article  4 – Prestations  
 
 Pour répondre aux objectifs définis à l’Article 3, le Dispositif d’Accompagnement Médico-
Educatif peut proposer des modalités d’intervention et d’accompagnement adaptées en fonction des 
besoins et attentes de chaque personne accompagnée : 
 
Un accompagnement en milieu ordinaire : 

 
- Accompagnement à la scolarisation réalisé par l’équipe du DAME auprès et au sein de 

l’établissement scolaire fréquenté par la personne accompagnée 
 

- Accompagnement aux loisirs réalisé par l’équipe du DAME et dans le cadre de partenariats 
auprès et au sein des structures ordinaires de loisirs, culture et vie sociale 

 
- Suivi de scolarisation réalisé sous forme d’activités éducatives, rééducatives et 

thérapeutiques proposées sur un mode ambulatoire (auprès de la personne accompagnée 
dans ses différents lieux de vie et de scolarisation et/ou au sein des locaux du Dispositif) 

 
 
Un Accueil de Jour : proposition de temps d’accueil et d’activités organisées dans les différents 
locaux du Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif (activités éducatives, mise en œuvre et 
soutien des apprentissages scolaires, soutiens thérapeutiques et rééducatifs).  

 
- L’Accueil de Jour est proposé sur une durée hebdomadaire adaptée garantissant, autant que 

possible et selon les besoins et attentes de chacun, le maintien de la participation sociale des 
personnes accompagnées dans leur environnement proche (loisirs, culture, éducation, 
scolarisation, formation) et la continuité des relations avec leurs pairs.  
 

- L’Accueil et l’accompagnement peuvent être proposés, en fonction des projets de chacun : 
 

o 126 bis Rue de la République 28600 MAINVILLIERS 
o 3 Rue Vlaminck 28000 CHARTRES 

 
 

 
 
Article 5 – Projet Personnalisé d’Accompagnement   
 
La période d’admission constitue un temps d’échange, d’observation, d’évaluation et de co-
construction qui doit rendre possible une première définition d’objectifs communs et de prestations 
adaptées aux besoins et attentes de la personne et de ses représentants légaux.  
 
Ces objectifs et les moyens mis en œuvre pour contribuer à leur réalisation sont inscrits dans le 
premier Projet Personnalisé d’Accompagnement. Celui-ci,  qui sera annexé au présent contrat, 
présente l’organisation des prestations mises en œuvre à la suite de l’admission et les objectifs 
poursuivis durant l’accompagnement.  
 
Une réunion de suivi de projet est organisée, à minima, chaque année. La personne accompagnée et 
sa famille ou représentants légaux sont invités pour évaluer la mise en œuvre du projet en cours et 
construire, avec l’équipe du DAME, les objectifs à poursuivre par la suite. Ce Projet Personnalisé 
d’Accompagnement sera transmis à l’enseignant référent et à la Maison Départementale de 
l’Autonomie et constituera, chaque année, l’annexe du présent contrat. 
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Le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif s’engage à mettre en œuvre des moyens matériels 
et humains, éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques, dans la limite des enveloppes financières qui 
lui sont octroyées. Ces moyens susceptibles de favoriser l’évolution de la personne accompagnée et 
sa participation sociale, n’engagent pas le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif en regard 
des objectifs fixés par le Projet Personnalisé d’Accompagnement qui ne seraient pas atteints.  
 
 
 
Article 6 – Coordination de Parcours 
 
L’accompagnement de la personne et le soutien qui peuvent être apportés à sa participation sociale 
dans tous les domaines font l’objet d’une coordination de parcours. Celle-ci permet de garantir la 
poursuite des objectifs définis avec la personne et ses représentants légaux afin de concourir à la 
réalisation du projet de la personne.  
 
Un coordinateur de parcours, éducateur spécialisé du Dispositif d’Accompagnement Médico-
Educatif, assure, dans ce cadre, le lien et la cohérence du projet en coopération avec l’équipe pluri-
professionnelle et l’ensemble des partenaires du projet de la personne.  
Son action est relayée et complétée par les autres professionnels du Dispositif d’Accompagnement 
Médico-Educatif dans leurs champs de compétence respectifs : éducatif, pédagogique, thérapeutique 
et rééducatif. 
 
 
Article 7 – Prestations support : 
 

Selon les besoins et dans la recherche constante d’une participation sociale pleine et entière 
des personnes accompagnées aux dispositions de droit commun, le Dispositif d’Accompagnement 
Médico-Educatif assure et/ou finance :  

 
   

7.1 Transport : 
   

L’accueil de la personne et les activités proposés au sein du dispositif comprennent le 
déplacement du domicile ou du lieu de scolarisation au lieu d’activités aller et retour.  

 
Toute modification, même ponctuelle doit être signalée.  
 

 Ces déplacements, s’ils ne sont pas réalisés de façon autonome, peuvent être assurés : 
 

- Par les transports du Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif : ramassage scolaire du 
dispositif ou véhicules individuels 
 

- Par la mise en place de transports assurés par des compagnies de Taxis dans le cadre de 
conventions financées par le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif.  
 

- Par les familles 
 
 

La réalisation des déplacements autonomes vers le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif 
ou à partir de celui-ci, avec ou sans l’accompagnement de la famille de la personne, est recherchée, 
dans une dynamique de co-construction, comme moyen d’accès à la plus grande autonomie possible. 
Dans ce cas, ces déplacements autonomes font l’objet d’une décharge signée par les représentants 
légaux.  
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 7.2 Restauration : 
 

L’accueil de la personne et les activités proposées au sein du dispositif peuvent comprendre, 
selon les besoins et l’emploi du temps de la personne, la participation aux repas préparés par la 
cuisine centrale de Chartres.  

Cette prestation comprend la préparation, l’acheminement et le stockage en barquettes des 
repas. Le personnel de service assure la présentation des repas. Ces personnels participent à la 
commission des repas afin de rechercher la meilleure qualité de ce service. Le temps du repas est 
encadré par l’équipe éducative de l’établissement.  

 
 Suivant le Projet Personnel d’Accompagnement et en fonction des besoins et attentes de la 
personne et de ses représentants légaux, les élèves scolarisés en établissement ordinaire déjeunent 
au restaurant scolaire de l’établissement scolaire ou de formation.  
 
 
 
 
Article 8 -  Soins : 
   
 Le suivi médical est assuré par le médecin traitant de votre enfant. Le personnel du Dispositif 
d’Accompagnement Médico-Educatif BORROMEÏ-DEBAY ne peut assurer la distribution de 
médicaments que lorsqu’il dispose d’une ordonnance médicale. Lorsque la situation médicale de 
l’enfant le nécessite, un projet d’accueil individualisé (PAI) est mis en œuvre.  
 
 
 
 
Article 9 -  Dossier et partage d’information 
 
La personne et ses représentants légaux ont été informés de la constitution d’un dossier 
administratif unique (dossier papier et dossier informatisé).  
La signature du présent contrat valide le principe du partage d’information au sein de l’équipe du 
DAME, dans le cadre établi par l’Article 96 de la LOI n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation 
de notre système de santé.  
 
 
 
Article 10 - Financement : 
 

L’ensemble de l’accompagnement par le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif est 
pris en charge par l’Assurance Maladie (transport, activités éducatives et pédagogiques, repas). Le 
budget est accordé et contrôlé par l’Agence Régionale de Santé (ARS).  

 
Article 11 - Conditions de résiliation du contrat de séjour : 
 
Le présent contrat peut être résilié avant son terme 

• A l’initiative de la personne accompagnée et de sa famille après en avoir 
informé la CDA 

• A l’initiative de l’établissement dans le cadre d’une orientation négociée avec 
la famille ou les représentants légaux de l’usager. 
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• L’accompagnement de la personne peut être suspendu après échange avec la 
famille et/ou représentants légaux, en attente d’avis de la MDA, en cas de 
désaccord fondamental sur les propositions formulées par le dispositif.  

 
 
 
Article 12 - Conditions de recours en cas de litige : 
 
Pour toute résolution de litige, il peut être fait appel à un médiateur. La liste des personnes habilitées 
à cette fonction (personne qualifiée) est disponible auprès de la préfecture et transmise à la 
personne accompagnée et à ses représentants légaux lors de l’admission.  
 
 
Fait en deux exemplaires 
 
Date : …………………………………………………..  
 
 
Pour l’équipe, le Directeur du Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif 
 
 
 
 
 
 
                     
Signature(s) précédée(s) de la mention « lu et approuvé » 
 

Parents ou représentant légal       Personne accompagnée 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Annexes annuelles et avenants : 

- Fiche de transport 
- Emploi du temps 
- Projet Personnalisé d’Accompagnement 


