Les Outils du Projet du DAME

Les outils présentés ici complétent les annexes du projet et précisent des aspects d'organisation ou de fonctionnement indis-
pensables aux professionnels de I'équipe : fiches de mission, organigramme fonctionnel, animation des PPA, documents re-
péres pour la pratique et le positionnement des équipes...
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Christophe Aubouin
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TRAME : 'ANIMATION DES PPA

N .
Celul-c est laboré en partcullr lors de a réunion de projet.

L é s, de moyens et s pour réalser des
axes de travall définis avec et pour la personne, sa famille, sur la base de son projet de vie et en
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1l st réslsé en prenant en compte

- Les souhats, s attentes du jeune et de 3 famille
- Les besoins du Jeuns, (en fonction de son évolution) ses compétences et les obstackes

- Untervention des partenaires qui répondent aussi 3 ces attentes et besoins
(complémentarité)
- Uofre de prestation du disposit (les proposiions et projets sont ajustés aux possibiltés

Synthése groupe de travail : rééducation comportementale
réells et actuelesdu dispostt
L Objectifs
DU PROJET PERSONNALISE LORS DE LA REUNION DE
proET <& Elaboration, rédaction et mise en place d'un protocole de rééducation comportementale
chez I enfants présentant un trouble du spectre autistique
= La réunion de projet dure 1630 maximum - Anamnise et & é o ¢ . déficience
= I i )
~Ciblage du comportement problématique pricritzire
> . -c calisées p s grilles d'observation)
luatl s dn e - Analyse fonctionnelle et hypothéses
= Undes membres de  Steatégies d tervention : PPL et profocole
- Criéres d efficacité, éévatuation et ajustements
= La réunion de PPA st animée par e coordinateur de projet (et mison st ssurée par < Applcation du profocol dans insitation
Peducateur spécialsé ou par le chef de senvice, selon les projets: voir logigramme h frer—
coordination et référence). ‘afant (PPA)

- Suivi par ’ensemble des professionnels

= Quinze Jours avant la réunion, un appel de la famille (Coordinateur de Projet ou Référent - Aterme ancrage dans les pratiques de I instifution

IL Composifion du groupe de travail

PREPARER :

La salle de réunion doft étre préparée en amont par animateur : Ia famille doit se sentir

- permanent
des besoin Revir : .

Le Uvret de Parcours ou les documents du dernier projet dolvent étre présentés pour - Laura Denicalt (AES/AMP) - Coordinateur ou référent éducatif

«repartic » de ces supports (ogique d'évaluation et de parcours), - " - The été

IIL Organisaion et fréquence des réunions
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Synthése sur I'analyse fonctionnelle des
comportements problemes
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