Annexe 12

1. Organisation des services : organigramme du dispositif
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a) Secteurs : Un lien géographique fort

Le fonctionnement en DAME permet d’apporter la réponse spécialisée au plus pres des espaces de vie des
personnes : école, lieux de loisir et de culture. Cette recherche de proximité implique le déploiement de
structures satellites implantées a travers le territoire : Antennes du DAME et Unités d’Enseignement
Ouvertes du DAME.

L'organisation interne du DAME facilite également cette continuité et renforce les liens avec les
établissements de secteur et les enseignants référents et les acteurs locaux en limitant le nombre
d’interlocuteurs : le DAME Borromei-Debay est organisé en 3 secteurs géographiques correspondant aux
zones géographiques définies pour le territoire.

Secteur 2

Chaque secteur dispose d’une équipe propre construite sur la méme configuration de ressources humaines.
Les effectifs de chaque secteur sont équilibrés.

2 AEsh
1,75 ETP Orthophoniste 1,75 ETP Psychomotricien

Equipe du Centre Ressource : 1 ME / 1 Neuropsychologue

0,5 Assistante de Service Social

Equipe de Direction (Directeur, Cheffes de Service, Médecin, Coordinateur Pédagogique)
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